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En ansvarsfull budget

Utgangspunkten for Vansterpartiets budgetforslag 2014-2016 i Landstinget Sérmland &r
ett ssmmanhallet Ian, grundat pa social rattvisa och delaktighet. Vi vill bidra till att 6ka
den sociala och ekologiska hallbarheten i lanet, dar alla invanare har rattvis tillgang till
gemensamma resurser.

Forskning visar att alla tjanar pa det jamlika samhallet. | en skattefinansierad vard ska
behoven styra och inte planboken. Verksamheterna ska i mojligaste man planeras och
bedrivas i landstingets egen regi, finansieras gemensamt genom skatteintakter och i
mindre grad genom egenavgifter.

| vart budgetforslag lyfter vi de omraden vi sarskilt vill varna, dar vi vill gora satsningar
eller dar vi har avvikande forslag. Vi kommenterar inte narmare de omraden dar vi har
gemensamma utgangspunkter och forslag med majoriteten.

Halsa ar en rattighet - ingen handelsvara

Vansterpartiet arbetar for en offentligt finansierad och demokratiskt styrd vard. Vi vill
ha en jamlik och behovsstyrd vard praglad av inflytande for patienter och personal, en
vard med hag tillganglighet och god kvalitet.

Halso- och sjukvarden ar en av hornstenarna i den svenska valfardsmodellen och ska ha
laga eller inga avgifter. Vi vill varda varje skattekrona sa att skattemedel avsedda for
vard ocksa gar till vard. Darfor ar vi for en vard fri fran vinstuttag och anser att
eventuella 6verskott ska aterinvesteras. Att fordela vard med marknadsmekanismer
fungerar daligt. Vi vill att asylsokande, papperslésa och gomda ska garanteras sjukvard
pa samma villkor som 6vriga medborgare i Sérmland.

Genom att skattefinansiera valfardstjansterna kan de férdelas efter behov. En stor fordel
med offentligt 4gda verksamheter &r att de har samhéllsnytta som mal. Vardet av detta
har blivit tydligt mot bakgrund av de stora kostnader som manga av privatiseringarna
fort med sig i form av byrakrati, forsamrad kvalitet, Gverpriser och skatteflykt.
Mangfalden bland utdvare ar storre i lander dér vinster regleras hardare, som Danmark,
Finland, Norge, Nederlanderna. Vi vill inte se fler privatiseringar. Var politik ger
valmajlighet for den enskilde och manga olika typer av utforare, samtidigt som medlen
gar dit dar de bast behdvs.

Ratten till en god hélsa ar en grundpelare i vart samhélle. Den framsta orsaken till en
forsamrad folkhélsa &r om oréttvisorna okar i ett samhalle. En frisk befolkning gynnar
inte bara individen, utan &ven hela samhéllets ekonomi, produktivitet och framtidstro.
Att arbeta for en god folkhélsa &r darfor viktigt ur flera perspektiv.

Vi vill fordela de tillgangliga vardresurserna mellan forebyggande och sjukvardande
insatser. Forebyggande arbete, satsningar pa folkhélsa och sociala investeringar maste
prioriteras mer for att nd malet Sveriges friskaste lan 2025.

Sociala investeringsfonder &r sarskilt lampliga att anvéndas for utvecklingsarbete inom
verksamheter som kraver samarbete mellan landstinget och kommunerna, till exempel
insatser for barn och ungdomar med sérskilda behov.



Landstinget och medborgarna

Medborgare som soker vard ska kanna att de bemats professionellt och med respekt.
Varden ska planeras utifran patientens behov, inte utifran vardapparatens organisation.
Patienterna ska vara delaktiga i sin egen vard. Det &r viktigt att individen och de
narstaende uppmarksammas. VVarden behover vara flexibel och se personens
forutsattningar och mojlighet till att kunna paverka val av vardinsats.

Manniskors lika véarde och medborgarnas ratt till medbestdammande ska vara
grundlaggande for allt arbete inom landstinget. Vi vill minska avstandet mellan oss
fortroendevalda och de som berdrs av besluten. Det ar viktigt att personal, patienter,
anhoriga och 6vriga boende i 1anet k&nner fortroende for landstinget som organisation
och det arbete vi utfor inom olika omraden.

Det ar viktigt att landstinget upplevs som en stabil och trygg institution i samhéllet. Ett
gott omhandertagande grundas i att personalen litar pa sin arbetsgivare och kan paverka
sin arbetssituation. Vélfardssektorn behover utveckla former for arbetsplatsdemokrati
dar de anstélldas makt och inflytande stérks.

Vi i Vansterpartiet vill se en samlad riksomfattande strategi for full sysselséattning dar
jobb inom valfardssektorn far stort utrymme. Storre delen av kostnaderna for en sadan
reform skulle ga tillbaka till det offentliga i form av skatter, arbetsgivaravgifter och
minskade utgifter i a-kassan. Pa sikt ser vi en arbetstidsforkortning och en jamnare
fordelning av den faktiska arbetstiden som en mgjlighet att skapa full sysselséttning. For
att minska arbetslosheten kommer det att behdvas en effektiv arbetsmarknads- och
naringspolitik som till exempel ger goda studiemdjligheter i hela landet. Antalet
utbildningsplatser for lakare, sjukskdterskor och underskoterskor behdver utokas.

Att bygga ut den skattefinansierade valfarden handlar om att investera langsiktigt for att
starka produktionsformagan och hoja levnadsstandarden. Vi vill att den offentliga
konsumtionens andel av BNP ska 0ka. Att std upp for kollektivavtalen &r en sjalvklarhet
for oss i Vénsterpartiet. Krav pa loner och villkor i enlighet med kollektivavtal i all
offentlig upphandling ska féljas, ocksa av underleverantorer.

Regional utveckling och kultur

Vart kulturliv &r rikt och ska sa forbli. Ett rikt kulturliv ar en kéalla for personlig
utveckling och hélsa. Folkbildning och utbildning genom kulturverksamhet och
folkhogskolor ar viktiga verktyg for att astadkomma en verklig samhéllsférandring och
utveckling av demokratin.

Sormland &r ett 1an i utveckling och forandring. Vi har ett strategiskt lage, néra till
Stockholm, évriga Malardalen och Ostergotland. Vi har landsbygd, stérre och mindre
samhallen och en vaxande befolkning. Pendlingsmojligheterna ar mycket viktiga for
vara medborgare.

For att kunna utveckla vart l1an maste vi gora betydande miljosatsningar inom
kollektivtrafik och infrastruktur. Klimatférandringarna ar en av var tids storsta
utmaningar. Transportsektorn star for 6ver en tredjedel av klimatpaverkande gaser. Att
utveckla kommunikationerna i lanet pa ett miljomassigt anpassat satt ar av stor
betydelse for oss som parti och for S6rmland.



Halsolaget i S6rmland

Delaktighet och inflytande i samhallet ar nagra av de mest grundlaggande
forutsattningarna for folkhalsan. Vi vet att ménniskors delaktighet och inflytande &r
beroende av levnadsforutsattningar och status i samhéllet. Diskriminering leder till
maktloshet och utanforskap.

Bland sormlandska kvinnor k&nner sig 35 procent otrygga medan motsvarande andel
bland méan ar 9 procent. Om jamlikheten dkar kan det upplevas som en férsamring for
grupper som idag gynnas, men i langden tjanar alla pa det. | ett mer jamlikt samhalle
kanner sig alla tryggare och mar battre. Folkhalsan forbattras och varje individ far mer
kraft och mojlighet att utveckla sina egna resurser.

Utbildningsnivan och arbetslosheten ar hogre i Sérmland &n i 6vriga landet. Livsvillkor,
levnadsvanor och halsa hanger ihop. Den storsta stressfaktorn ar dalig ekonomi, men
aven prestationskrav och kénslor av maktloshet leder till stress.

Samhaéllet maste 6ka sina anstrangningar for att motverka att manniskor utvecklar ett
beroende av droger och spel. Det stéller stora krav pa férebyggande arbete.

Psykisk ohalsa tillhor de stora folksjukdomarna. Med begreppet avses allt fran psykiska
sjukdomar som till exempel psykos och depression, till lattare psykiska problem som
oro, angest och sémnproblem. Férekomsten av psykisk ohalsa i befolkningen ar svar att
uppskatta. | Sodermanland ar det 36 procent av kvinnorna och 25 procent av ménnen
som kanner latta eller svara besvar av dngslan, oro eller angest. Det &r ungefar samma
niva som i resten av Sverige.

Tandhalsan varierar i lanet. | Eskilstuna uppger bara 69 procent av kvinnorna att de har
en bra tandhalsa medan det i Vingaker ar 80 procent. Bland méan varierar andelen fran
Vingakers 63 procent till Oxelésunds 71 procent.

Néstan en tredjedel av barnen med utlandsk bakgrund lever i ett ekonomiskt utsatt
hushall. Bland svenska barn ar motsvarande siffra tolv procent. Ungefar var femte
sormlanning har utlandsk bakgrund. Det ar stora skillnader mellan lanets kommuner,
Eskilstuna har néstan tre ganger sa stor andel med utlandsk bakgrund som Vingaker.
En god folkhélsa handlar inte enbart om att halsan bor vara sa bra som mojligt utan
ocksa vara jamlikt fordelad. Den enskilt stérsta orsaken till ohalsa inom en befolkning
ar nar det rader stora fordelningspolitiska orattvisor i ett samhalle.

Konsekvent uppvisar Sormland &ven en negativ nationell avvikelse nar det galler
levnadsvanor som rokning, dalig kost och fysisk inaktivitet. | sjukdomsbérdan finns
ocksa negativ nationell avvikelse betraffande sjukdomar i rérelse- och
cirkulationsorganen, nedsatt rorelseférmaga, nedsatt horsel, hogt blodtryck samt
sjukdomar i nervsystem och sinnesorgan. Forklaringar till denna bild finns
huvudsakligen att soka i skillnader i livsvillkor mellan olika grupper i samhéllet.

Insatser for att forbattra halsolédget i Sérmland planeras inom arbetet med Framtidens
Halso- och sjukvard och malsattningen att bli Sveriges friskaste 1an 2025. Vi ser fram
emot att delta i arbete med denna utveckling.



Landstingets styrmodell

Det ar av central betydelse i en demokratiskt styrd organisation att politiska beslut ger
ett tydligt avtryck i verksamheten. Det ska vara en tydlig rollfordelning mellan politiker,
tjanstemén och verksamhet.

Vénsterpartiet foljer i detta dokument den styrmodell den politiska majoriteten i
landstinget tillampar. Den politiska styrningen av landstingets verksamheter behover
forbattras. Vi ser en levande medborgardialog som ett viktigt verktyg for hur vi inom
politiken bor utveckla Landstinget i S6rmland.

Balanserad styrning

Den styrmodell som Landstinget Sérmland tillampar &r balanserad styrning. Den
balanserade styrningen ar en strukturerad metod som ger férutsattningar att styra mot
och félja upp de landstings6vergripande mal som landstingsfullméktige faststallt som
strategiskt viktiga och darigenom skapa en tydlig styrningslogik som stracker sig fran
politik till praktik. For att skapa balans i budgeten och for att kunna bedéma
konsekvenserna av de strategiska malen gors en utforligare beskrivning av valda mal
utifran foljande fem perspektiv:

Medborgarperspektivet
Personalperspektivet

Process- och fornyelseperspektivet
Miljoperspektivet
Ekonomiperspektivet

Medborgarperspektivet ar dverordnat och strategierna i dvriga perspektiv ska
understddja maluppfyllelsen i medborgarperspektivet.




Medborgarperspektivet

Medborgarperspektivet ar det framsta och 6verordnade perspektivet. Det innebar att
landstingets verksamheter utgar fran medborgarens behov och forutsattningar.
Medborgare innefattar bland annat rollen som brukare, patient, besokare, kollektiv-
resendr och anhorig. Medborgarperspektivet innefattar aven asylsdkandes,
pappersldsas och gémdas mojlighet till vard och barns sarskilda réattigheter.

Strategiska mal
e Medborgarna far tjanster av god kvalitet, kanner sig delaktiga och blir
respektfullt bemotta

e Landstingets verksamheter arbetar for att uppna jamlikhet i halsa for lanets
invanare

e Landstingets verksamheter bedriver ett aktivt arbete i syfte att vara ett dppet
landsting for alla oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller social tillhcrighet.
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En fungerande valfard

Grunden for ett jamlikt och solidariskt samhaélle ar en fungerande valfard. For
medborgarna &r halso- och sjukvarden en viktig del av vélfarden. Rapporter visar pa ett
missnoje bland befolkningen med nedrustningarna i valfarden de senaste aren.
Klyftorna i vart samhélle vaxer. Det ar politikens uppgift att 6verbrygga dessa klyftor.

For att uppna ett mer jamlikt samhélle maste vi minska segregationen. Det ar genom ett
kraftfullt forebyggande arbete som vi klarar framtidens sjukvard. Folkhalsoarbetet ska
bedrivas i nara samarbete med lanets kommuner och arbetet i utsatta omraden ska
prioriteras. Asylsokande, pappersldsa och gdémda ska fortsatt ha rétt till hdlso- och
sjukvard pa samma villkor som 6évriga sérmlandska invanare.

En saker vard i alla steg och patienten i fokus

Soérmlanningarna ska kanna trygghet och tillit i sina kontakter med landstinget. Alder,
kon, ursprung eller sexuell laggning, ska aldrig hindra ndgon att soka vard inom
Landstinget Sormland. Alla ska bemdtas med respekt, god service samt lattillganglig
och relevant information utifran sina unika behov.

Utvecklings- och forbattringsarbete ska ske i ndra samarbete med brukar-, patient- och
anhorigforeningar. Anhdriga gor varje dag stora insatser for sina nara. Forbattrade
arbetsmetoder som prioriterar patienternas behov och dnskemal behéver standigt
utvecklas.

En vél fungerande och allsidig sjukvard ar tillganglig for alla och anpassad efter de
lokala forhallandena i lanets olika delar. Kvalitet, bemotande och tillganglighet maste
utvecklas och forbattras for att ge trygga maéten i varden. Med dagens ersattningsmodell
séatts for stort fokus pa nybesok medan aterbesok och kontinuitet i behandlingen inte
premieras tillrackligt. Risken finns att patienter som redan ar inne i systemet
nedprioriteras.

Grunden i framtidens halso- och sjukvard ska vara ett natverk runt patienten, vilket
kraver en sammanhallen helhet som gor det latt for patienten att hitta ratt. VVarden ska
vara latt att na och latt att forsta.

I vart lan finns goda forutsattningar att forbattra varden med hjalp av olika slags e-
tjanster som forbattrar tillgangligheten. Tjansterna méjliggor ocksa atkomst till
personlig hélsodokumentation som forbéttrar patientens mojlighet att vara delaktig i sin
egen vard. Informationsinsatser om dessa majligheter behdvs.

Sjukvard ar en riskfylld och komplex verksamhet och patientsakerheten maste dgnas
stor uppmarksamhet. Stor arbetsbelastning och stress ar i en riskfaktor i varden.
Landstingets insatser for att forebygga vardrelaterade infektioner ska intensifieras.
Stadningen ar grunden for vardhygienens kvalitet och stadpersonalen pa ett sjukhus ska
vara en del av patientsékerhetsarbetet och en resurs i arbetet mot vardrelaterade
infektioner.



Det forsta motet med varden

Vardcentralerna ar vanligtvis ingangen till sjukvarden. Primarvarden har under en
mangd av ar fatt ett allt storre ansvar for halso- och sjukvarden. Varden ska vara
lattillganglig och ha hog kvalitet. Inom primarvarden vardas hela manniskan genom
hela livet.

Okad tillganglighet ar viktigt for dem som behover kontakt direkt och som har sprakliga
eller andra svarigheter att kommunicera via telefon. Denna mojlighet till direktkontakt
maste redan idag kunna fungera vid kontakt med respektive vardcentral. Att kunna
forsta och gora sig forstadd inom varden genom tolk ar en rattighet.

En satsning pa forebyggande arbete pa vardcentralerna ar en satsning pa jamlikhet och
jamstalldhet eftersom halsotillstandet paverkas av faktorer som inkomst och kon.
Sarskilda satsningar for att géra varden jamlik ar viktiga och projekt pagar inom ramen
for Framtidens halso- och sjukvard.

Vi ser positivt pa en samlokalisering av samhallsservice sa som forséakringskassa,
familjecentral, socialtjanst, apotek, arbetsférmedling och dylikt. Denna typ av
samarbete skulle placera vardcentralen mitt i byn, ndgot som maste finnas med i
samhallsplaneringen.

Oppen specialistvard/narvard kan med fordel forlaggas till vardcentraler. Vénsterpartiet
anser att vardcentralernas verksamhetsomrade kan vidgas genom att sadan specialist-
vard som patienterna ofta ar i behov av flyttas ut till vardcentralerna vissa tider. Vi anser
att denna forandring bor paborjas omedelbart. Ett bra exempel pa vard som kan
genomforas pa vardcentralerna i storre utstrackning ar medicinsk fotvard for
diabetespatienter.

Genom arbetet med halsocentraler i S6rmland har det hdlsoférebyggande arbetet lyfts
fram. Landstingets beslutade satsning pa halsokontroller for personer vid 40, 50 och 60
ars alder gor att den forebyggande halsovarden prioriteras.

Ett alltfor stort fokus pa besoksstatistik ar negativt for utvecklingen av priméarvarden.
Uppdragsersattning och en breddning av vardcentralernas verksamheter ar en fordel for
patienterna och for tillgangligheten. Vardcentralerna bor utveckla tids- och
ekonomisparande mottagningsverksamhet sa att patienten mots av for akomman lamplig
personal, inte alltid en lakare. Distrikts-skoterska, sjukgymnast eller psykolog kan i
manga fall vara forsta instans.

Till primarvarden kommer ofta personer med psykiatrisk eller psykologisk problematik.
Darfor bor vardcentralens personal ha grundlaggande kompetens inom detta omrade.
Detta kan dven ses som en del i det preventiva arbetet mot suicid.

Folkhalsoarbetet ar viktigt for att nd malet att bli Sveriges friskaste lan 2025.
Vardcentralen ska kunna vara en forsta hjalp vid problem med missbruk, bade
radgivande och genom folkhalsosatsningar. Rokavvénjning infor operationer &r redan
rutin, men aven i den forebyggande halsovarden bor en satsning pa rokavvanjning
intensifieras. Vald i nara relationer ar en viktig fraga att uppmarksamma oavsett vem
som drabbas. Det forebyggande arbetet med att férandra de samhallsstukturer som
ligger bakom problemet ar en viktig del i l&nets folkh&lsoarbete.



Akutsjukvard och sjukvard pa hjul

Ett utvecklingsarbete pagar pa lanets akutmottagningar for att forkorta vistelsetiden och
forbattra mottagandet av patienter. Ombyggnation av lokaler samt satsningar pa att
utbilda och rekrytera akutlékare &r viktiga led i denna utveckling.

Ambulanserna har utvecklats till att vara en mobil akutvardsenhet och &r for manga det
forsta motet med varden. Ambulanssjukvarden har ett mycket gott forstroende hos
medborgarna och behover tillrackliga resurser for att snabbt kunna vara pa plats. Malet
for ambulanssjukvarden bor vara att landstinget sjélva bedriver verksamheten och
ansvarar for ambulansdirigeringen.

Sjukresor och sjuktransporter ar en del av varden och behover forbattras. Vi ser positivt
pa den utékade mojligheten som planeras for att patienter ska kunna na varden smidigt
via Kollektivtrafik. Vansterpartiet anser att sjukresor med kollektivtrafik ska vara
avgiftsfria.

Halso- och sjukvard for barn och unga

Barns sjukdomar ar ofta svara att diagnosticera och behdéver ofta specialist kompetens.
Manga barn lever i en utsatt situation och foraldrar ska aldrig av ekonomiska skl
behova 6vervaga vardande insatser.

All barnsjukvard ska vara avgiftsfri och specialistkompetens ska finnas tillganglig dven
kvallstid och helger. Vansterpartiet vill se en utokad akutberedskap och specialistvard
for barn och unga i Nykoping och Eskilstuna.

Barn skall skrivas in i vardprogrammet for samarbete med kommunerna om rétten till
hemsjukvard vid behov. Ut6ver sjukvarden behdver vaccinationsprogram mot TBE utan
besoksavgift erbjudas for alla under 19 ar.

Familjecentralerna ar en uppskattad och betydelsefull verksamhet. Idag finns nio
familjecentraler i lanet. Vi vill att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun.
Idag saknas familjecentral i Gnesta, Trosa och Katrineholm. Fler familjecentraler bor
oppnas i Eskilstuna och Nykoéping pa sikt.

Familjecentralerna drivs i samarbete mellan kommunerna och landstingets barnhalso-
vard och modravard. Vi vill utdka familjecentralernas verksamhet med foraldra-
utbildning for familjer med skolbarn. Familjecentralerna spelar en mycket viktig roll i
det forebyggande arbetet och for att skapa en jamlik vard.

Elevhalsovarden nedprioriteras i den alltmer konkurrensutsatta skolan. Vi ser att den
tvartom behover starkas. Vansterpartiet skulle védlkomna att landstingen fick ett utdkat
ansvar for skolhalsovarden. Det skulle dven forbattra vardkedjorna for barn och unga.
Samarbetet mellan landstinget och elevhélsovarden behdver starkas.

Manga unga mar psykiskt daligt och for att forebygga saval psykisk som sexuell ohélsa
behdver personalen pa ungdomsmottagningarna forstarkas. Psykisk ohalsa maste
behandlas snabbt. Hjélp finns att fa, men de unga hittar inte véagen till den. Darfor ar
ungdomsmottagningarna en viktig forsta ingang till varden, ett satt att starka forsta
linjens psykiatriska vard.



Beslut finns om att alla upp till 23 ar &r valkomna pa ungdomsmottagningarna, men for
att detta ska vara mojligt behovs framst en utdkning av barnmorsketjanster, men i vissa
fall aven psykolog. Barnmorskor behdvs dven for att kunna genomfora satsningar pa
undervisning i sex och samlevnad i skolorna. Vi vill satsa extra resurser pa
ungdomsmottagningarna for att kunna uppfylla dessa behov.

Specialistvard

Snabb vard &r avgorande nar en person insjuknar i cancer. Beskedet ar ofta traumatiskt
och den samlade varden inom cancercentrum uppskattas. Kontaktsjukskaterskor finns i
vissa delar av cancervarden. Ett uttalat behov finns av att anstalla kontaktsjukskaterskor
inom urologin for att tillgodose patienters behov av stdd, information och uppna en mer
jamlik vard. Mammografi ska vara avgiftsfri, men vid ej avbokat besok tas avgift ut.

Kvinnor med ursprung utanfér Europa genomgar svarare forlossningar och dor i storre
utstrackning i samband med forlossning i Sverige an svenskfédda kvinnor. For att
motverka detta behdvs atgarder for att varden ska bli jamlik och trygg for alla. Vi vill att
landstinget gor ett forsok med att forstarka forlossningsvarden med hjalp av sa kallade
doulor. En doula &r en kvinna som ar trdnad att ge stéd och information till den fodande
kvinnan och narstaende under graviditet och forlossning samt tiden som féljer darpa.

Psykiatri och beroendevard

Psykiatrins historia visar att det oftast ar ett eller tvd omraden i fokus under olika
tidsperioder: Medicin eller inte medicin, psykologiska eller medicinska orsaker till
psykisk ohdlsa, psykoterapi eller medicinsk behandling. Vi anser det enda ratta vara att
patientens bedoéms utifran sin problematik ur sa manga perspektiv som moéjligt. Vi vill
inom erbjuda olika behandlingsalternativ inom den psykiatriska varden.

Ett utvecklingsarbete tillsammans med brukare och anhdriga inom psykiatrin behovs.
Den psykiatriska 6ppenvarden &r en del av narvarden och behovet av geografisk nérhet
ar centralt. Utan narhet till 6ppenvard riskerar patienterna att avsta fran varden med risk
for ett 6kat behov av slutenvardsplatser som foljd. Resurserna inom slutenvarden ar inte
helt tillrackliga. Ett satt att se pa problematiken &r att det saknas mellanvardsformer som
skulle avlasta slutenvarden. Ett samarbete mellan kommunerna och landstinget kring
spelberoende behdver initieras da detta ar ett véaxande problem.

Sma differentierade vardenheter ska vara huvudlinjen vid omstruktureringen av
psykiatrin i framtidens halso- och sjukvard. Ungdomar beh6ver uppmarksammas
sarskilt inom ramen for landstingets forebyggande insatser mot sjalvmord. Vi vill ocksa
gora en satsning pa samtalsterapi for unga, garna i samarbete mellan BUP och
ungdomsmottagningarna.

Att vara sjalvdestruktiv, att gora sig sjalv illa, kan vara ett satt att forsoka hantera
smartsamma kénslor. Kroppslig smérta kan ibland vara l4ttare att hantera. Skadandet
kan kannas lugnande men &aven vara ett straff. Det kan &ven vara ett slags rop pa
hjalp. Unga kvinnor har fortsatt hdg psykisk ohélsa och det &r relativt vanligt att de
skadar sig sjalva. Hos unga man ar sjalvskadebeteende inte lika vanligt, men
forekommer.
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Slutenvardsplatser for abstinensbehandling behdvs pa lanets sjukhus. Samarbete med
kommunerna vid 6ppenvard pa beroendecentrum ar grundlaggande. Beroendecentrum
Ung i norra lansdelen behdver en motsvarighet aven i sodra lansdelen. Ett utvecklings-
projekt med sarskild abstinensbehandling for unga inom slutenvard borde startas i lanet.
Samarbete med kommunerna for fortsatt vard och uppfdljning ar da angeléget. De nya
natdrogerna som far allt storre spridning staller nya krav pa beroendevarden.

Den somatiska varden behover utvecklas inom beroendevarden. Halsoundersokningar
och somatisk vard ska vara en del av missbruksvarden, da allvarliga sjukdomar och
handikapp ofta &r en av konsekvenserna av missbruk. Genusperspektivet i
beroendevarden behover stérkas.

Tandvard

Sociala skillnader i tandstatus &r mérkbara i dagens samhélle. VVansterpartiet anser att
hoga tandvardskostnader &r oacceptabla. Vi betraktar tandvarden som en del av halso-
och sjukvarden och anser darfor att pa sikt ska kostnaderna for tandvard inga i ett
gemensamt hogkostnadsskydd for vard, mediciner och hjalpmedel. VVar uppfattning ar
att reglementet ska andras sa att de aven tillampas for patienter som drabbas av
tandskador till f6ljd av en avslutad behandling.

Barn och unga har fri tandvard tills det ar de fyller 19 ar. Darefter slutar manga unga att
ga till tandlakaren. Var malsattning ar kostnadsfri tandvard for unga tills de fyller 25 ar.

Habilitering

Habilitering ska vara halsoframjande och skapa forutsattningar for att personer med
funktionsnedséattningar ska kunna vara aktiva, kunna géra sina egna val och kunna vara
delaktiga i samhéllet. Brukare och anhoriga ska vara delaktiga i val av habilitering.
Handikapporganisationerna ska ses som en resurs med sin breda och djupa kunskap.

Fler sérmlanningar kan fa ett battre liv med hjalp av den tekniska utvecklingen.
Brukarens kostnader for olika hjalpmedel ska inte 6verstiga vad personer utan
funktionsnedséttning behdver betala for motsvarande, icke tillrattalagt, hjalpmedel.

Efter flera ars utvecklingsarbete finns nu en modell till samverkan och gemensam
ingang till varden for barn 0-6 respektive 7-17 ar inom neuropsyKkiatrin. Vi vill starta ett
projekt for att skapa en gemensam ingang till varden aven for vuxna med
neuropsykiatrisk problematik.

Kultur i hela lanet

Ett rikt och folkligt forankrat kulturliv &r en forutsattning for personlig sjalvkansla och
en kansla av samhdrighet. Kultur hér ihop med god livskvalitet och &r ddrmed en viktig
del i landstingspolitiken och folkh&lsoarbetet. Barn, ungdom, sjuka och ménniskor med
funktionsnedsattningar ska prioriteras i kulturutbudet. Ett bra exempel pa kultur for barn
och ungdomar &r samarbetet mellan skolan, Scenkonst Sérmland och Film i Sérmland
som garanterar goda kulturupplevelser for alla elever varje termin.
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Kulturen bidrar till battre folkhalsa. Sammarbetet mellan kulturverksamheter i
landstinget och kommunerna ska 6ka. Vi anser att den regionala kulturplanen enligt
samverkansmodellen ska tolka sitt uppdrag sa att samarbetet med det fria kulturlivet och
kulturféreningar okar.

Lansbibliotek S6rmland &r en viktig institution inom folkbildningsarbetet. Det fungerar
som en drivande kraft och samarbetspartner for de kommunala biblioteken. Aktiviteter
for att 6ka lasandet bland barn och unga ska prioriteras.

Sérmlands museum ska aktivt samarbeta med kommunerna om lokala utstéliningar och

andra kulturarrangemang samt driva en aktiv kulturmiljovard. Vansterpartiet ser positivt
pa en samlokalisering av lansmuseets och kommunens kulturverksamheter i Nykopings

hamn.

Landstingets utbildningsverksamhet

Utbildning &r ett medel att astadkomma frigorelse for individen och férandring av
samhallet i rattvis riktning. Genom bildning far manniskan mojligheter att lara genom
hela livet.

Vaénsterpartiets malsattning ar att garantera ett rikt och varierat utbud av folkbildning i
lanet. Vi vill behélla nuvarande folkhdgskolor, Eskilstuna och Asa folkhdgskola, i
landstingets regi for att hoja utbildningsnivan och erbjuda arbetsldsa en méjlighet till ny
start i livet.

Dammesdal &r en skola med boende for ungdomar med autismspektrumdiagnos.
Dammsdalsskolans vérdefulla verksamhet ar inte bidragsfinansierad utan genomfor sin
verksamhet helt med intéktsfinansiering. Personalen behdver fortbildning i konsekvens
av den nya skollagen.

Utbildning inom jord- och skogsbruk p& Oknaskolan &r en viktig resurs inom lanet och
bidrar till att bibehalla en levande landsbygd.
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Personalperspektivet

Personalperspektivet beskriver vad det innebar for landstinget att vara en bra
arbetsgivare och hur personalens resurser ska tillvaratas och utvecklas i syfte att stodja
de strategiska malen i medborgarperspektivet.

Strategiska mal

e Landstinget ar en attraktiv arbetsgivare med kompetenta och engagerade
medarbetare

e Landstingets personal upplever en god arbetsmiljé som bidrar till personlig
utveckling, delaktighet och arbetsgladje

e Landstingets personal deltar aktivt i utvecklingen av verksamheten och ser sin
roll i helheten.
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En sund arbetsplats

Personalen &r vardens viktigaste resurs och deras engagemang och lojalitet utsatts for
stora pafrestningar om halso- och sjukvardens resurser ar otillrackliga i vardagen.

Landstinget som expert pa vard patalar alltid behovet av férebyggande halsoarbete och
behover leva efter detta. Halsoframjande arbete inom landstingets egna arbetsplatser
behover utvecklas.

Sjukskrivningstalen dkar och ar kostsamma for landstinget. Darfor ska vi pa olika satt
arbeta for en halsosam arbetsmiljo och minska sjuknarvarons negativa paverkan pa
infektionsrisken inom varden. Karensdagen for vardpersonal ska darfér succesivt
ersattas ekonomiskt av arbetsgivaren med borjan inom primarvarden.

Alla anstéllda inom landstinget ska ha ett eget kompetenskonto och en individuell
kompetensplan. Landstingets chefer ska utbildas i fragor som rér arbetstid, arbetsmiljo,
jamstalldhet och mangfald. Organisation och arbetstider ska utformas sa att de anstallda
inom landstinget kan forena arbetsliv med foraldraskap, oavsett kon.

Verksamhetsgrupper med eget ansvar 6kar mojligheten att paverka sin arbetssituation.
Det ger méjlighet att battre tillvarata sjukskoterskornas kompetens, effektivisera varden
och skapa storre tillfredsstéllelse i arbetet.

Kostnaden for inhyrd personal ar dubbelt sa hog som for fast anstallda. Mojligheten till
lagstadgad semester under olika semesterperioder borde provas i verenskommelse med
de fackliga organisationerna och med skalig erséttning.

Heltid ska vara en rattighet, deltid en mojlighet for de anstallda. Véansterpartiet arbetar
pa riksniva for att arbetstidslagen dndras sa att sex timmars arbetsdag ska vara norm.

For att skapa battre arbetsvillkor fér timmanstéllda, minska dvertiden for de fast
anstallda och skapa en ny vdg for rekrytering bor personalpooler inréttas. Dessa bor
organiseras utifran respektive specialomrade for att garantera kompetensen inom poolen

Landstinget ska kunna stalla personalpolitiska krav pa vara leverantorer. Privatiseringar
har lett till osékra anstéliningar dar ett byte av utforare kan innebéra avsked eller
forsamrade arbetssituationer. Darfor ska tydliga krav pa évergangsregler och pa
kollektivavtalsliknade villkor och fasta anstallningar stéllas i alla avtal som landstinget
sluter.

Alla anstéllda i offentligt finansierade verksamheter ska ha villkor motsvarande
kollektivavtal samt lagstadgad meddelarfrihet. Fast anstéllning och heltid ska vara regel.
Dessa krav galler &ven underleverantérer. Antidiskrimineringsklausuler ska anvandas
vid upphandling sa att kontrakt med entreprendrer som diskriminerar kan brytas. Krav
pa reglerad verksamhetsovergang ska finnas i alla avtal.
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Graset ar gronast i S6rmland

Den basta marknadsforingen for landstinget som arbetsgivare &r en néjd personal.
Sjukhusmiljéerna behover goras mer trivsamma bade for personal och besokare. Genom
de planerade om- och nybyggnationerna kommer en battre arbetsmiljo att uppnas.

Fortbildning av personalen fyller manga funktioner. Det ar viktigt att landstinget
fortsatter utvecklingen mot en larande organisation. Fortbildning vitaliserar
organisationen och arbetstiden maste racka till for att omséatta kunskaperna i
verkligheten.

Som en del i att rekrytera lakare och annan vardpersonal kan internutbildning vara ett
verksamt instrument. Specialistutbildningar for sjukskdterskor och vidareutbildning av
underskoterskor bor stodjas ekonomiskt. Utbildningsplatser for ST-1akare &r ett bra satt
att rekrytera lakare. Mojlighet till egen forskning ar ocksa viktigt, bade for att rekrytera
och att behalla personal.

Vi ser sjukskoterskornas kade ansvar i varden, sarskilt dar andelen hyrlakare &r hog.
Generellt sett kan varden effektiviseras da storre ansvar laggs pa sjukskoterskorna.
Denna utveckling bor dven innebéara en nivahojning for sjukskaterskornas loner.

Ursprung, kon eller sexuell laggning, ska aldrig hindra nagon fran att soka en tjanst
inom Landstinget Sérmland. Vi ska ocksa ta vara pa de mojligheter som samhallet
erbjuder for att kunna ge personer med funktionsnedsattning en anstéllning.
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Process- och fornyelseperspektivet

Process- och fornyelseperspektivet beskriver hur forutsattningar skapas for en standig
utveckling och forbéattring av verksamheten i syfte att stodja de strategiska malen i
Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
e Landstinget bedriver, genom tydlig ledning och styrning, ett kontinuerligt och
systematiskt kvalitetsarbete med effektivitet, kvalitet, langsiktighet och tillgang-
lighet som ledord.

e Landstinget utgor en aktiv part i en regional utveckling som ar ekonomiskt, eko-
logiskt och socialt langsiktigt hallbar
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Framtida utmaningar

Landstingets kvalitetsarbete ska i stor utstrackning initieras och drivas inifran den egna
verksamheten i syfte att tillvarata idéer och erfarenheter fran personalen pa ett systema-
tiskt satt. Samtliga verksamheter har ett grundlaggande ansvar for detta och att realisera
effekterna. Verksamhetsutveckling &r en integrerad del i det dagliga arbetet for att 6ka
produktiviteten och sakra en god ekonomisk hushallning.

Forebyggande hélsoarbete ar en forutsattning for att klara framtida utmaningar inom
hélso- och sjukvarden. Sociala investeringsfonder &r en bra metod for att mojliggora det
forebyggande arbetet. Screening vid tva och ett halvt ars alderger som ger majligheter
till tidiga insatser ar ett projekt inom landstinget som kommer att finansieras pa detta
satt.

Arbetet med framtidens hélso- och sjukvard och Sveriges friskaste lan 2025 innebar att
landstinget tagit ett stort ansvar for att mote framtida utmaningar utifran befolkningens
nuvarande hélsostatus.

Hélsoekonomiska berékningar ar viktiga for att prioriteringar ska kunna géras inom
hélso- och sjukvarden. Dessa berdkningar tar hansyn till vad som ur ekonomisk
synvinkel ar ratt satsning utifran allas lika varde. Berdkningarna visar pa betydelsen av
forebyggande arbete.

Det finns goda forutsattningar att forbattra varden med hjélp av olika slags e-tjanster
som forbattrar tillgangligheten och bidrar till att 6ka patienternas delaktighet i varden.
Det ar avgorande att de IT-system som anvéands &r anvéndarvanliga, robusta och
driftssakra. Tjansterna maste utformas pa ett satt som garanterar att personlig
information inte hamnar i fel hander. IT-systemen maste integreras med Gvriga
landsting for att gbra mest nytta.

Det personliga métet i varden maste praglas av flexibilitet och lyhdrdhet infor
patientens behov. Detta kan aldrig erséttas av tekniska I6sningar, utan tekniken ska vara
ett hjalpmedel for skapa béttre forutsattningar for métet mellan vardgivare och patient i
en personcentrerad vard.

Ett forskningsnara landsting

All vard inom landstinget ska vara evidensbaserad, det vill séga att varden ska bygga pa
vetenskap och beprévad erfarenhet. En aktiv forskningspolitik ska bedrivas kring
hélsans sociala bestamningsfaktorer dar forskning om genus och halsa ingar. Forskning
med socialmedicinskt perspektiv och med genusperspektiv prioriteras.

En storre del av forskningen bor ocksa inriktas pa insatser for att minska den ohalsa som
drabbar manniskor med funktionsnedséattning, bade fysiska och psykiska. Dessa grupper
har ofta svart att fa del av medicinska forbattringar som kommer andra grupper i
samhallet till del. Det &r sarskilt viktigt att engagera primarvarden i denna forskning.

Sveriges Kommuner och Landstings rapport ”Gor jamlikt — gor skillnad. Samling for

social hallbarhet minskar skillnader i hilsa” om halsans sociala bestamningsfaktorer ska
vara utgangspunkt i utvecklingsarbetet i lanet. De fem rekommendationerna och 23
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atgardsforslagen som presenteras i rapporten ska vara grunden i arbetet for att skapa ett
hélsoframjande och hallbart samhalle.

Den medicinska tekniken och behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Fran
det att SBU (Statens beredning for medicinsk utvardering) gar ut med rekommenda-
tioner om en behandling sa tar det manga ar innan den genomforts i hela landet. Ett
strukturerat arbete inom landstingets rad for kunskapsstyrning ar en viktig faktor for att
kunna mota framtidens utmaningar inom halso- och sjukvarden. Arbetet ska bidra till
att varden blir mera jamlik, samtidigt som resultaten blir battre och sakerheten och
kvaliteten for patienterna och brukarna hojs.
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Miljoperspektivet

Miljoperspektivet beskriver hur landstingets verksamheter, i sitt dagliga samt langsiktiga
arbete, ska ta hansyn till miljon och bedriva tjanster som utgor sa lite negativ miljopaverkan
som mojligt i syfte att stodja de strategiska malen i Medborgarperspektivet.

Strategiska mal
e Landstinget bedriver ett hallbart och effektivt miljoarbete

e Landstinget sakerstéller att de kemikalier och lakemedel som anvands ger
minsta mojliga miljopaverkan

e Landstinget fokuserar pa att minimera negativ klimatpaverkan
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Natur och milj6

Vénsterpartiet anser att ratten till en god miljoé handlar om rattvisa och solidaritet —
fragor som Vansterpartiet alltid kampat for. Resurser maste férdelas inom ramarna for
ett rattvist miljoutrymme.

Sérmland ér ett vackert landskap och vi vill att alla som bor har och de som besoker
Sormland ska ha majlighet att njuta av och ha tillgang till natur, sjéar och hav bade idag
och imorgon.

Nynas och Naturreservatet Stendorren, besékarantalet 6kar och omradet ar viktigt bade
som rekreation och for turism. Okad tillganglighet har gjort Nynas till en resurs for alla
sormlanningar och andra bestkare.

| arbetet med en ny vision for Oknaskolan och Nynas sa vill vi se satsning pa en ny
biogasanlaggning. Vansterpartiet ser garna fortsatt utveckling av en lokal
styckningsverksamhet, detta som en del i den ekologiska satsningen. Fran styckeriet kan
landstinget fa narproducerade kottvaror och slakteriavfall ska inga i
biogasproduktionen.

Vi vill ocksa se en snabb utveckling av vindkraft vid Okna bade som en ren produktion
av el men ocksa som en del i utbildningen kring mindre vindkraftverk.

Ett milj6certifierat landsting

Under 2012 antogs ett miljoprogram med indikatorer och ataganden visar vilken vag
landstinget ska ga for att na miljomalen. Programmet ar framatsyftande och lyfter det
miljéansvar som det innebdr att vara ett miljocertifierat landsting.

Inom landstinget finns det manga majligheter till att minska energianvandningen.
Investeringar for att minska energianvandningen ar bade ur ekonomi- och
miljoperspektiv det enda ratta. En viktig del i miljéarbetet ligger i medvetet arbete med
all upphandling.

Landstinget maste beakta miljoaspekterna vid planering av all verksamhet. Genom att
oftare anvanda videokonferenser kan personalens och politikernas resande minskas. De
tekniska systemen for detta maste kunna kommunicera med andra landsting och ha
kapacitet for framtida utveckling.

Lakemedelsrester i avloppsvattnet &r ett stort samhéllsproblem. Vi vill ta initiativ till ett
samverkansprojekt med kommunerna om att forstarka reningsprocessen i de
kommunala reningsverken.

Narkos- och lustgas har negativa konsekvenser for klimatet men forekommer i varden
av vara patienter. Vansterpartiet anser att anvandandet av klimatstorande gaser bor ske
sparsamt och med kontrollerat omhéndertagande av restprodukter.

Kollektivtrafik

Samtliga fordon i kollektivtrafiken ska drivas med minsta mojliga miljo- och
klimatpaverkan och de branslen som anvands ska vara miljo- och etikklassificerade. En
intensifierad satsning pa biodrivmedel ska goras i samarbete med lanets kommuner.
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Ny teknik och nya drivmedel krdver omfattande investeringar i infrastruktur och det ar
viktigt att denna utbyggnad sker samordnat och planerat. Darfér ska miljéfordon dgas
av landstinget, inte av enskilda trafikoperatorer.

Eftersom vi vill behalla vara sjukhus i lanet ar planering av sjukresor och andra
transporter av stor betydelse. Vansterpartiet vill satsa pa avgiftsfria sjukresor med
kollektivtrafik. En utveckling av kommunikationerna i nord-sydlig riktning for att
mojliggora béttre resande for saval patienter, anhoriga som landstingets personal ar
viktig. Detta &r ett led i en sammanhéllen sjukvard. Okad anvandning av TGOJ-banan
skulle kunna vara en viktig faktor for att starka lanets utveckling. Projektet Ostlanken
kommer att ge betydande miljovinster.
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Ekonomiperspektivet

Ekonomiperspektivet beskriver hur landstinget pa ett kostnadseffektivt satt ska hushalla
med tillgangliga resurser for att skapa och behalla en god ekonomi som ger handlings-
frihet och inte belastar kommande generationer i syfte att stodja de strategiska malen i

Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
e Landstinget uppnar och behaller en ekonomi i balans som &r langsiktigt
ekonomiskt hallbar
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Okad efterfradgan pa vard medfor 6kade kostnader

Invanarna i S6rmland uppvisar en socioekonomisk utsatthet gentemot riket med en
hogre andel bidragstagare, lagre utbildningsniva samt storre andel befolkning i
okvalificerade yrken. S6rmland uppvisar ett samre halsolége &n i landet i 6vrigt. Detta
medfor att satsningar pa forebyggande hélso- och sjukvard ar extra viktiga.

Att livslangden okar &r positivt och innebér att andelen &ldre i befolkningen blir storre.
Sarskilda satsningar behdver goras for att maéta den stérre andelen éldre och den dkade
sjukligheten, bade forebyggande insatser och vard och behandling.

Den tekniska utvecklingen inom varden medfor att allt fler medicinska akommor kan
behandlas. En sjukvard som ar i standig medicinsk och teknisk utveckling, samtidigt
som efterfragan pa sjukvard okar, kommer ofelbart att innebara kostnadsokningar for
landstinget.

Vansterpartiet ser positivt pa utvecklingsmojligheter som tekniken medfor. Vi kan kalla
det for en utmarkt vinst inom vélfarden da den kostnadseffektivisering som sker ger ett
overskott som ger oss mojligheter till att kunna anvanda tid och pengar pa andra viktiga
omraden.

De nationella riktlinjerna utarbetade av socialstyrelsen ligger till grund fér gemen-
samma vardprogram i syfte att fa en god och saker vard pa likartat satt fér hela
befolkningen. Detta medfor ocksa 6kade kostnader for landstinget. Vi anser att stora och
kostnadsdrivande reformer bor innehalla en motsvarande 6kning av statshidragen.

En vard fri fran vinstuttag

Landstingets verksamheter ska i forsta hand finansieras gemensamt genom skatten, dér
avgifter i huvudsak anvandas som styrmedel for att na verksamhetsmalen. Var
grundinstallning ar att vard och trafik inte ska upphandlas utan drivas i egen regi, inte
minst for att undvika resurssloseri i form av onddiga kostnader och byrakrati.

Inga nya utforséljningar av landstingets verksamheter ska ske. Alla sjukhus ska drivas i
offentlig regi.

Investeringar for framtiden

Inom ramen for arbetet med Framtidens halso- och sjukvard planeras omfattande
investeringar pa Landstingens sjukhus. Aven inom landstingets vardcentraler finns
renoveringsbehov. Investeringarna ar nodvandiga for att astadkomma battre arbets- och
vardmiljo. Samtidigt kommer investeringarna att innebara férhojda driftskostnader.

For att prioritera det forebyggande arbetet inom halso- och sjukvarden ar en fortsatt
satsning pa investeringsfonder en bra metod.

27



Prioriterade ekonomiska satsningar infér 2014

Vénsterpartiets budget for 2014-2016 utgar fran majoritetens budgetforslag och de
satsningar inom Framtidens halso- och sjukvard som samtliga partier i fullmaktige star
bakom.

Ett forbattringsutrymme i budgeten for 2014 skapas genom upphandlingsvinster inom
hélso- och sjukvarden och ett berédknat tillskott genom ”Andringar i systemet for
kommunalekonomisk utjagmning” for 2014 till 1 173,4 mnkr vilket &r ca 50 mnkr mer an
tidigare kalkylerat.

Vi ser positivt pa majoritetens satsningar pa forbattrad tillganglighet, 6ppna
mottagningar pa kvallar och helger, mobila team och ytterligare ambulans och fordon
for sjuktransport. Vi valkomnar ocksa minskat sparbeting for primarvarden och
satsningar pa utbildning av personal. Avgiftsfri tandvard upp till 22 ar ar ett steg pa
vagen mot var malsattning upp till 25 ar.

Vi foreslar dessutom foljande prioriterade satsningar inom halso- och sjukvarden.

Landstingsstyrelsen, Lanssjukvardnamnden

e Doulor, stod i forlossningsvarden 1,0 mnkr
e Avgiftsfri mammografi 3,0 mnkr
e Okad bemanning pd ungdomsmottagningarna 6,0 mnkr
e Specialistvard for barn/unga 4,0 mnkr
o Kontaktsjukskoterskor inom cancervarden, urologi 1,0 mnkr
e Starkt beroendevard 2,0 mnkr
e Framtidens halso- och sjukvard 10,0 mnkr

Landstingsstyrelsen, Halsoval

e Fler familjecentraler 4,0 mnkr
e Auvgiftsreducering for TBE-vaccinering av barn 8,0 mnkr
e Specialiserad fotvard pa vardcentraler 3,0 mnkr

e Arbetsgivaren ersétter karensdagen for personal inom 5,0 mnkr
primarvard

Habilitering och utbildning

e Fria sjukresor med kollektivtrafik 3,0 mnkr

Totalsumma 50 mnkr
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Ekonomiska forutsattningar

Resultatréakning

Resultatrakningen visar verksamhetens kostnader och intékter, skatteintékter och statsbidrag
samt finansiella kostnader och intéakter. Skillnaden mellan intakter och kostnader utgor arets
resultat.

Verksamhetens intakter 1013,7 1071,7 10150 10250 10350 1040,0
Verksamhetens kostnader -71929 -7750,1 -76515 79933 -8224,7 -8530,2
Avskrivningar -210,3 -235,8 -214,0 -215,0 -217,0 -220,0
Jamforelsestorande poster 91,7 - - - - -
Verksamhetens nettokostnad -6297,8 -6914,2 -68505 -7183,3 -7406,7 -7710,2
Skatteintakter 4916,2 53542 5350,2 54873 57323 60506
Inkomst- och kostnadsutjamning 8324 1010,1 10087 1172,7 11904 1198,6
Generella statshidrag 666,9 689,9 689,9 664,9 664,9 664,9
Vérdedkning pensionsskuld -69,1 -55,2 -50,6 -36,0 -62,0 -83,4
Finansiella intakter 442 46,9 423 48,0 50,0 50,0
Finansiella kostnader -18,8 -0,6 -5,4 -4, 2 -4, 2 -4.3
Jamforelsestorande poster 7,0 - -213,0 - - -
Arets resultat 81,0 131,1 -28,4 149,4 164,7 166,2
-procent av skatter och 2,0 % 2,2% 2,1%

statsbidrag

Landstinget budgeterar ett positivt resultat pa 149,4 mnkr for 2014 och en ytterligare
resultatforbattring under planperioden. Resultatet i forhallande till skatter och statsbidrag uppgar
till cirka 2 % for respektive ar under planperioden.

Namndernas ekonomiska ramar har uppraknats med index LPIK men ocksa reducerats med
krav pa effektivisering med 1 % per ar. Lanssjukvardsnamnden ram har inte reducerats men
namnden ska arligen klara av effektiviseringar motsvarande de kostnadsokningar som historiskt
genereras utéver landstingsprisindex. | genomsnitt handlar det om 1,8 % per ar.

Balanskrav
Enligt balanskravsutredning i bokslut 2012 har landstinget inget underskott att aterstélla.

29



Balansrakning

Balansrakningen visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat pa till-
gangar, eget kapital, avsattningar och skulder.

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

;Tlg‘;;ﬁrifg']'simgéngar 8,8 16,5 13,3 17,0 22,0 26,0
Materiella anlaggningstillgangar 15773 19805 16630 18055 20230 22255
Finansiella anlaggningstillgangar 80,1 0,0 50,1 50,1 50,1 50,1

Summa anlaggningstillgangar 1666,2 19970 17264 18726 20951 2301,6

Bidrag till statlig infrastruktur 349,8 369,8 352,6 354,0 355,0 356,0

Summa bidrag till statlig 3498 3698 3526 3540 3550  356,0
infrastruktur

Omesattningstillgangar

Varulager 31,6 31,5 32,0 32,0 32,0 32,0
Kortfristiga fordringar 631,4 458,0 642,0 650,0 675,0 700,0
Kortfristiga placeringar 19323 20710 22645 2616,0 27490 2868,0
Likvida medel 433,8 285,3 314,0 150,0 150,0 150,0
Summa omsattningstillgangar 3029,1 28458 32525 34480 36060 37500
SUMMA TILLGANGAR 50451 52126 53315 56746 60561 64076

EGET KAPITAL, AVSATT-
NINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 1465,7 1720,2 14373 1869,6 2034,3 22005
-dérav arets resultat 81,0 131,1 -28,4 149.4 164,7 166,2
Summa eget kapital 1465,7 17202 14373 18696 2034,3 22005

Avséattningar

Avsatt till pensioner 15559 16732 18762 20082 21272 22832
Andra avséttningar 351,1 339,2 332,9 339,2 288,6 192,3
Summa avséattningar 19070 20124 22091 23474 24158 24755
Skulder

Langfristiga skulder 173,4 0,0 173,4 173,4 173,4 173,4
Kortfristiga skulder 1499,0 1480,0 1511,7 14576 16060 17316
Summa skulder 16724 14800 16851 14576 16060 17316
SUMMA SKULDER OCH

EGET KAPITAL 50451 52126 53315 56746 60561 6407,6
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Landstingsstyrelsen
Forandringar budgetram
ke Budget?014 Plan20i5  Plan20i6.

Hélso- och sjukvard

Foregaende ars budget 4 914 458 5117 398 5253 989
Generell uppréakning 137 954 89 491 141919
Framtidens Ho S 20 000

Okade driftskostnader investeringar 10000 30000 30000
Starkt komp kring invandrare/flyktingars psyk hélsa -1 000

Nationella kvalitetsregister 400

Samverkansndmnden 1000

Klinisk behandlingsforskning 1400 800
Informationsforsorjning, EDIL -3 500 -2 000

Utveckling KPP 2000 3000

Rattpsykiatrisk vard 7 300

SYSteam Cross -8 000
Scandionkliniken Uppsala 4000

Mobila team 12 000 12 000
Ambulanser 10 000

Hélsoframjande till Halsoval och LLS -10 800

Sjukvardsmiljarden inkl RAR fran landstingsgemensamt 18 450

Utv program nyanst sjukskot till LLS -1 200

Ovrigt 1236

Doulor, stod i forlossningsvarden 1000

Avgiftsfri mammografi 3000

Okad bemanning ungdomsmottagningar 6 000

Specialistvard for barn/unga 4000

Kontaktsjukskoterskor inom cancervarden, urologi 1000

Starkt beroendevard 2000

Arets budgetram 5117 398 5 253 989 5 437 908
Halsoval

Foregaende ars budget 791 850 856 854 884 518
Generell upprékning 21904 15 064 24 206
Oka antal ST-lakare med 10/ar under tre ar 7 000 7 000

Asylsdkande 1000

8 dietisttjanster 5000

Systemutveckling, listning och privata vardgivare -1 900 -400
Hojning besokstak perifera VC 4 500 4 500

Utbkning av CNI 3000
Hélsoframjande 5600

Fler familjecentraler 4000
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Avgiftsreducering TBE-vaccinering av barn 8 000

Specialistvard, fotvard 3000

Ersattning karensdagen for personal inom primarvard 5000

Arets budgetram 856 854 884 518 908 324
Tandvard

Foregaende ars budget 166 633 172 767 177 949
Generell uppréakning 4000 3110 4982
Kostnadsfri tandvard for ungdom 3800 3800

Besparing -1 666 -1728 -1779
Arets budgetram 172 767 177 949 181 152

Regional verksamhet

Foregaende ars budget 255 996 278 554 302 636
Generell upprékning 6 058 5082 8 363
Kollektivtrafik inkl resor mellan sjukhusen 15500 8 000

Citybanan 1000 1000 1000
Utokad tagtrafik 10 000 10 000
Arets budgetram 278 554 302 636 321999

Landstingsgemensamt

Foregaende ars budget 195 146 199 329 220 442
Pensioner 7900 8 000 10 100
Tomstéllda lokaler -300 -300

LOF, forandring 900

Avgift SKL, utékning 2014 300

Sjukvardsmiljarden inkl RAR flytt till bestallaren -18 450

Interna rantor, nivajustering 7302 -1617 -3230
Ofo6rutsedda kostnader 5000 15 000 5000
Ovrigt 1531 30 25
Arets budgetram 199 329 220 442 232 337

Politisk och tjanstemannaledning

Foregaende ars budget 243 336 275 800 278 502
Generell uppréakning 5840 4 964 7798
Kvalitetsutveckling, strategiska enheten 600

E-handelssystem -1 300 -2 800

BORIS, okad ambitionsniva 1000

BORIS, kallorna -2 000

ESTELL, utokning tjanster -1 600

Ombyggnad intranatet -1 000

Hélsoekonomi, kunskapsstyrning, nationella riktlinjer 5000
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0,25 lakartjanst, avtal sjukhusapotek, m.m., LMK 1300

Ekonomisystem 1000 1000 -2 000
Heltidssatsning, PU 4000 6 000 6 000
Utokad handledarfunktion och -utbildning, PU 2000

KIiPP, DU-ndmnden, AT-sjukskoterskor, PU 700

Satsning funktionsnedsatta, PU 500

Traineeprogram, PU 500

Forskningsanslag narvard 3000 2000

2,0 miljocontrollers samt delarseffekt, miljoenheten 1960

Utveckling miljéprogrammet 1500

Informationskampanj 300 -300
Hélsoframjande, strategiska enheten 2800

Hélsoframjande, PU 1280

Hélsoframjande, FHC 1280

Utv program nyanst sjukskot fran lanssjukv 1200

Arkivering av tandvards journaler 500 -500
Vardbarometern, strategiska enheten 150

Besparing -2 046 -2 362 -2 382
Ovrigt -600

Arets budgetram 275 800 278 502 287918

Habilitering och utbildning
Ekonomiska forutsattningar

Budgetram 173934 175 302 178 403
Investeringsram
- Utrustning 1100 1100 1100

Foréndringar budgetram:

Foregaende ars budget 168 446 173 934 175 302
Generell uppréakning 4172 3077 4824
Besparing -1 684 -1 709 -1723
Avgiftsfria sjukresor med kollektivtrafik 3000

Arets budgetram 173934 175 302 178 403
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